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Alla DSGA

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER LA
SELEZIONE DI _ESPERTI E TUTOR

Fondi  Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6.A1 - Sottoazione ESO4.6.A1.B — Avviso Prot.9507 del. 22/01/2025, FSE+,

Percorsi educativi ¢ formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Saciale Europeo Plus .

TITOLO“EMOZIONI IN PRIMO PIANO”

CNP:ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-324

CUP: B74D25000490007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Ministeriale Prot. n. 176 del 30/08/2023, recante “Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli aa.ss. 2023/24 e 2024/2025 (C.D. Piano Estate) a
valere delle risorse di cui al Programma nazionale “ PN Scuola e Competenze 2021/2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE)n. 2021/1060 del
Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 24/06/2021.





VISTA la nota Prot. AOOGABMI - 83244 del 12/06/2024 di formale autorizzazione del progetto

presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo: ES04.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-
324

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2024 prot. 3382 del 20/05/2025 del progetto
autorizzato,

VISTE Ie delibere del Collegio dei docenti n 59 del 19/02/2025e n. 32 del 12/02/2025 del Consiglio
di Istituto;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

CONSIDERATO che per I'attuazione del progetto sopra indicato & necessario avvalersi di
personale interno all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche;

CONSIDERATO che T’attivita formativa comprende i costi relativi alle figure professionali
coinvolte nell’attivita di formazione e nello specifico il massimale del costo orario
omnicomprensivo per I’Esperto ¢ di € 70,00 mentre il massimale del costo orario omnicomprensivo
per il Tutor ¢ di € 30,00.

Tutto cio visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso.

EMANA

il seguente AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA rivolto al personale INTERNO per la

selezione, per titoli comparativi, di esperti e tutor per la realizzazione del progetto ESO4.6 —
Sottoazione ESO4.6. A1.B TITOLO “EMOZIONI IN PRIMO PIANO”

CUP: B74D25000490007 rivolto agli alunni iscritti alla scuola primaria ed articolato nei seguenti
moduli:

Titolo del modulo Destinatari del modulo Durata

SU IL SIPARIO Alunni classe 5% scuola primaria 30 ore

ANDARE IN SCENA Alunni classe 5" scuola primaria 30 ore
. 4 Z \ 30 ore

TEATRANDO Alunni classe 5" scuola primaria

TEATRO A SCUOLA Alunni classe 5" scuola primaria 30 ore
) . : 4 30 ore

M@TEMUSIC@ Alunni classi scuola primaria

IMPARIAMO 1’ARTE Alunni classi scuola primaria ol o

HAPPY ENGLISH Alunni scuola primaria 30 ore

LET’S SPEAK ENGLISH Alunni scuola primaria 30 ore

PROCEDURA DI SELEZIONE




Art. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti all’incarico di ESPERTO di ciascun modulo saranno selezionati secondo 1 criteri

esplicitati nelle seguenti tabelle di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO

Laurea, specialistica o magistrale, attinente al settore

Punti

( p. 2) e perfezionamenti e master annuali (p. 1)
attinenti all’area di riferimento
_Fino ad un massimo di 10 punti

r ogni esperienza di esperto formatore in progetti
nazionali e/o regionali

di pertinenza
(8pt + Ipt per ogni 5 punti oltre il 100 nel voto di max 11
laurea e per la lode)
N.B. Hl punteggio & attribuito per un solo titolo
Laurea breve attinente al settore di pertinenza Punti
(4 pt+ 1pt per la lode)
N.B. Il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo e non | Max 3
¢ cumulabile con quello gia eventualmente attribuito
per la laurea specialistica o magistrale
Laurea non attinente al settore di pertinenza Punti
(Zpt per ogni titolo) max 4
Dottorati di ricerca ( p.3), specializzazioni e Punti
perfezionamenti biennali e master di secondo livello

max 10

Dan. 1an.5 anni - punti 4
Dan. 6 an. 10 anni— punti 8
Oltre i 10 anni - punti 12

(Ipt per ogni titolo) max 5
Per ogni esperienza di esperto formatore in progetti | Punti
finanziati con il FSE
(1pt per ogni titolo) max 5
Competenze informatiche comprovate con Punti
certificazioni internazionali
(2 pt per ogni titolo) max 10
Competenze informatiche comprovate con Punti
certificazioni nazionali
(1pt per ogni titolo) max 3
Competenze didattiche innovative certificate Punti
(1 pt per ogni titolo)

max 5
Anni di insegnamento (almeno 180 giorni)in classi Punti
della Scuola Primaria

max 12




Per ogni esperienza formativa attinente l'area 0,75 ( | Punti
corsi per non meno di 25 ore)

max
10,50
Per ogni esperienza formativa non attinente l'area Punti
0,50 ( corsi per non meno di 25 ore)
max
9,50

Continuita nella sul0,0 entro il qinuni. [ Punt
oltre il quinquennio 1 punto max 1

Diploma di scuola superiore afferente ’area

Diploma di scuola superiore non afferente ’area Punti 3

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE ESPERTO MADRELINGUA

a) Aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo.

b) Aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
conseguita in un paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma. In tal caso la laurea
deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.
Per 1 percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER I’esperto
deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. Gli aspiranti all’incarico di
ESPERTO MADRELINGUA INGLESE di ciascun modulo saranno selezionati secondo i criteri
esplicitati nelle seguenti tabelle di valutazione.

Gli aspiranti all’incarico di ESPERTO di ciascun modulo saranno selezionati secondo i criteri
esplicitati nelle seguenti tabelle di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO MODULI DI LINGUA

' Corso di studi dalla istruzione i alla Iureaconseito Hi
nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso 15
formativo (lingua inglese)

Corso di studi dalla istruzione primaria al diploma conseguito | Punti
nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso 10
formativo (lingua inglese) e laurea in lingue e letteratura

| straniere conseguita in un paese diverso da quello in cui ¢ stato




conseguito il diploma

Corso di studi dalla istruzione primaria al diploma conseguito | Punti

nel paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso 5

formativo (lingua inglese) e laurea non specifica in lingue e

letterature straniere conseguita in un paese diverso da quello in

cui ¢ stato conseguito il diploma unita a certificazione coerente

con QCER

Laurea in lingua e letteratura straniera (oggetto del percorso Punti

formativo -lingua inglese) max 11

(8pt + Ipt per ogni 5 punti oltre il 100 nel voto di laurea e per

la lode)

Dottorati di ricerca ( p.3), specializzazioni e perfezionamenti Punti

biennali e master di secondo livello ( p. 2) e perfezionamentie | max 10

master annuali (p. 1) attinenti all’area di riferimento

Fino ad un massimo di 10 punti

Titoli professionali

Esperienze lavorative in ambito educativo nella fascia di eta Punti

dei destinatari max 12

Dan. 1an. 3 anni — punti 4

Dan. 6 an. 10 anni - punti 8

Oltre i 10 anni - punti 12

Per ogni esperienza di coordinamento/tutoraggio in progetti Punti

nazionali ¢/o regionali Max 5

(1pt per ogni titolo)

Per ogni esperienza di progettazione relativa ad interventi Punti

finanziati con il FSE max 5

(1pt per ogni titolo)

Per ogni esperienza di progettazione relativa ad interventi Punti

finanziati con fondi regionali e/o provinciali max 5

(1pt per ogni titolo)

Competenze informatiche comprovate con certificazioni Punti

nazionali max 5

(1pt per ogni titolo)

Competenze informatiche comprovate con certificazioni Punti

internazionali max 10

(2pt per ogni titolo)

Titoli formaziene e aggiornamento

Per ogni esperienza formativa attinente I'area 0,75 ( corsi per Punti

non meno di 25 ore) max
10,50

Per ogni esperienza formativa non attinente 'area 0,50 (corsi | Punti

per non meno di 25 ore) max 9,50

Titoli di sevizio

Continuita nella scuola 0,50 entro il quinquennio. oltre il Punti max

quinquennio 1 punto

1

TOTALE




Gli aspiranti all’incarico di TUTOR di ciascun modulo saranno selezionati secondo 1 criteri
esplicitati nelle seguenti tabelle di valutazione:

Art. 3 MODULO DI VALUTAZIONE TUTOR

Laurea, ecilistica o agistrle, attinente al settore di | Punti
pertinenza

max 11
(8pt + 1pt per ogni 5 punti oltre il 100 nel voto di laurea
e per la lode)
N.B. Il punteggio ¢é attribuito per un solo titolo
Laurea breve attinente al settore di pertinenza Punti
(4 pt + Ipt per la lode) max 5
N.B. Il punteggio e attribuito per un solo titolo e non ¢
cumulabile con quello gia eventualmente attribuito per
la laurea specialistica 0 magistrale
Laurea non attinente al settore di pertinenza Punti
(2pt per ogni titolo) max 4
Dottorati di ricerca ( p.3), specializzazioni e Punti
perfezionamenti biennali ¢ master di secondo livello ( 10
p. 2) e perfezionamenti e master annuali (p. 1) attinenti | ™%
all’area di riferimento
Fino ad un massimo di 10 punti

| Per ogni esperienza di coordinamento/tutoraggio in | Punti

progetti nazionali e/o regionali

Max 5
(1pt per ogni titolo)
Per ogni esperienza di progettazione relativa ad Punti
interventi finanziati con il FSE

max 3
(1pt per ogni titolo)
Per ogni esperienza di progettazione relativa ad Punti
interventi finanziati con fondi regionali e/o provinciali

max 3
(1pt per ogni titolo)
Competenze informatiche comprovate con Punti
certificazioni nazionali




(1pt per ogni titolo) max 5

Competenze informatiche comprovate con Punti

certificazioni internazionali
max 10

(2pt per ogni titolo)

Per ni speriea formativa attinente l'area 0,75 ( " [Punti
corsi per non meno di 25 ore)
max
10,50

Per ogni esperienza formativa non attinente l'area 0,50 | Punti

( corsi per non meno di 25 ore)
max

9,50

Continuita nella scuola 0,50 il quiennio.oe
il quinquennio 1 punto

l unti 5 |

Diploma di scuola supo afferente I’area
Diploma di scuola superiore non afferente 1’area | Punti
3

Art, 4 A parita di punteggio prevarra il candidato con minore eta

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una Commissione
presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP .

L’Istituzione scolastica provvedera a stilare una graduatoria provvisoria consultabile in sede e sul sito
Web nell’albo on line. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi |
reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte del RUP. Non sono ammessi reclami per P’inserimento di nuovi titoli
valutabili. L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per
I’inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni.



Art. 5 Compiti delle Figure Professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO
L’Esperto deve:
e collaborare con il Tutor,
e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste
dai singoli moduli.

L’Esperto deve inoltre:

- Presentare all’atto dell’incarico il progetto didattico relativo al modulo per cui sard
selezionato;

- Predisporre, in collaborazione con il Tutor, la programmazione dettagliata dell’intervento;

- Organizzare I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari
¢ coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

- Accertare 1 requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei
singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento ¢ ottenere i massimi risultati:

- Articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione ¢ la
scansione di ogni modulo formativo;

- Partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivitd nonché
del modulo riferito al suo incarico;

- Inserire nel sistema GPU i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo,
il calendario, le prove di verifica e 1 materiali prodotti;

- Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione
del modulo;

- Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione sull’attivita svolta.

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il Tutor deve

e Collaborare con I’'Esperto

¢ deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai

singoli moduli.

Il Tutor deve inoltre:
Predisporre, in collaborazione con I’Esperto, la programmazione dettagliata dell’intervento;
- Inserire nel sistema GPU i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo
e la rilevazione delle presenze degli alunni;
- Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla
realizzazione del modulo;
- Consegnare, a conclusione dell’incarico, una relazione sull’attivita svolta.

1l Dirigente Scolastico, in qualita di RUP e rappresentante legale dell’istituzione scolastica, si
riserva di revocare I’incarico in caso di mancato adempimento ai compiti e agli obblighi
richiesti.

Art. 6 Durata dell’incarico e compenso

Il compenso orario per le attivita di Esperto ¢ stabilito in Euro 70,00 (settanta/00)
omnicomprensivo per ogni ora di lezione. L’ esperto sara destinatario di lettera di incarico e il
compenso erogato sard soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa



vigente. La durata del contratto ¢ limitata al periodo di svolgimento del Modulo e il compenso
sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma
GPU, previa erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Art. 7 Durata dell’incarico e compenso

Il compenso orario per le attivita di Tutor & stabilito in Euro 30,00 (irenta/00)
omnicomprensivo per ogni ora di lezione. II tutor sara destinatario di lettera di incarico e il
compenso erogato sard soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente. La durata del contratto ¢ limitata al periodo di svolgimento del Modulo e il compenso

sara erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma
GPU.

Art. 8 MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna
diretta al protocollo dell’istituto, a mano o invio tramite posta elettronica o certificata:
naic8ew00 1 @jistruzione.it - naic8ew001@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del
22/01/2026. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza
prevista. Sulla busta, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “IC 2
Moscati Maglione” — Casoria (NA) dovra essere apposta la dicitura “AVVISO AD
EVIDENZA PUBBLICA rivolto al personale INTERNO PER SELEZIONE ESPERTI
E TUTOR |
L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente secondo ["allegato 1), allegata all’ Avviso e
scaricabile dal sito web dell’Istituto: www.icmoscatimaglione.edu.it deve essere corredata di:
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;
b) Fotocopia di un documento di identita valido del candidato;
¢) Scheda autovalutazione Esperto (allegato 2), redatta ai sensi del DPR 445/2000¢ s.m.i.
da compilare a cura del richiedente;
d) Scheda autovalutazione Tutor (allegato 3), redatta ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. da
compilare a cura del richiedente;
e) Progetto didattico relativo al modulo per cui si inoltra la candidatura
f) Dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003
¢ dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 — Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati (“RGPD”)

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente Avviso Pubblico.

L’Istituzione Scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra alla data di scadenza della
presentazione delle domande, ad opera di una commissione appositamente nominata, L'esito
della selezione sara pubblicato sul sito della scuola. La pubblicazione sul sito della scuola
(sezione “Albo on line”) ha valore di notifica a tutti gli interessati, i quali hanno facolta di
produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non
oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.. Non sono ammessi reclami per I’inserimento di
nuovi titoli valutabili. Il termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sard almeno di 5
giorni.



Art. 9 ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
* pervenute oltre i termini previsti;
* pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
* sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
* sprovviste della scheda autovalutazione;
*  sprovviste della dichiarazione del consenso al trattamento dei dati personali .

Art. 10 MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 —
differimento —comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la
conclusione del procedimento.

Art. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Virginia De Robbio -
tel.0817584581— email naic8ew001@istruzione.it pec: naic8ew001 @pec.istruzione. it

Art. 12 INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 E DEL REGOLAMENTO UE
679/2016
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 i dati raccolti saranno trattati
per le finalita connesse all’espletamento dei corsi.
Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore S.G.A. Dott.ssa Faiola Immacolata.

Art. 13 MODALITA DI DIFFUSIONE

Il presente Avviso e le relativa graduatoria verranno pubblicizzati sul sito web dell’istituto
(www.icmoscatimaglione.edu,sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente,
sottosezione Bandi di gara e contratti). Il presente Avviso sara inserito all’interno della

piattaforma GPU.
IL DIRIGENTE SCORASTITO,
Dopt,ssa Virginia l%
(2 it 0

Sono parte integrante del presente Avviso i seguenti allegati:
a) Allegato n.1 — Domanda di partecipazione
b) Allegato n.2 — Griglia esperto
¢) Allegato n.3 — Griglia esperto madrelingua
d) Allegato n.4 — Griglia tutor
¢) Allegato n.5 - Informativa privacy;



